COMUNE DI VEZZANO SUL CROSTOLO 


Provincia di Reggio Emilia 


Piano Integrato di Attività 


e Organizzazione 
(P.I.A.O) 
2022 - 2024 


ARCHITETTURA DEL PIAO 


SEZIONE SOTTOSEZIONE RIFERIMENTO DOCUMENTI 
1. SCHEDA ANAGRAFICA Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
| DELL’'AMMINISTRAZIONE | | 
| 2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E | 2.1 Valore pubblico Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
ANTICORRUZIONE Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa 
2.2 Performance Piano della performance 
Piano delle azioni positive 
2.3 Rischi corruttivi e Piano triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 
o a | trasparenza o 
3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE 3.1 Struttura Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione strategica 
UMANO organizzativa 
| 3.2 Organizzazione del | Criteri operativi per lo svolgimento del lavoro agile (smart working) 
lavoro agile 
‘| 3.3 Piano triennale dei ‘. Documento unico di programmazione (DUP) - Sezione operativa: Piano 
fabbisogni di personale triennale dei fabbisogni 2022-2024; 
4 MONITORAGGIO | Sistema di misurazione e valutazione della performance 
Stato di attuazione dei programmi e verifica equilibri di bilancio 
entro il 31/07 
Rendiconto di gestione entro il 30/04 
Relazione sulla performance 


DOCUMENTO 


Documento Unico di 
Programmazione (DUP) 
2022-2024 (Nota 
Aggiornamento) 


MAPPA DI APPROVAZIONE DOCUMENTI DI RIFERIMENTO DEL PIAO 


ATTO DI APPROVAZIONE 


Delibera di Consiglio n. 14 del 
31.05.2022 


LINK sito internet 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/disposizioni-generali/atti-generali/documento-di-programmazione- 
strategico-gestionali/documento-unico-di-programmazione/ 


Piano Esecutivo di Gestione 
(PEG) - Parte Obiettivi 2022- 
2024 


Delibera di Giunta comunale n. 34 del 
25.06.2022 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/performance/piano-della-performance/piano-della-performance-2022/ 


Piano della Performance 2022-2024 


Delibera di Giunta comunale n. 34 del 
25.06.2022 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/performance/piano-della-performance/piano-della-performance-2022/ 


Piano delle Azioni Positive 2022- 
2024 


Deliberazione di Giunta dell'Unione 
Colline Matildiche 
n.67 dell’11/12/2021 


https: 


www.halleyweb.com/u035030/zf/index.php/atti- 


amministrativi/delibere/dettaglio/atto/G5mpjMUTBPTO-A/provvedimenti/1 


POLA - Piano Organizzativo del 
Lavoro Agile 2022-2024 


Delibera di Giunta comunale n. 34 del 
25.06.2022 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/performance/piano-della-performance/piano-della-performance-2022/ 


Piano Triennale di Prevenzione della 
Corruzione e Trasparenza 2021-2023 — 
Conferma PTPCT anno 2022 


Sistema di misurazione e valutazione 
della performance 


Piano Triennale dei Fabbisogni di 
Personale 2022-2024 


Delibera di Giunta comunale n. 10 del 


12.04.2022 


Delibera di Giunta dell’Unione Colline 
Matildiche n. 46 del 16.12.2019 


Delibera di Giunta comunale n. 72 del 
30.12.2021 & Delibera di Giunta 
comunale n. 50 del 14.09.2022 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/disposizioni-generali/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione- 
e-della-trasparenza/piano-triennale-per-la-prevenzione-della-corruzione-e-della- 
trasparenza-2022/ 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/performance/sistema-di-misurazione-e-valutazione-della-performance/ 


https://www.comune.vezzano-sul-crostolo.re.it/entra-in-comune/amministrazione- 
trasparente-2018/disposizioni-generali/atti-generali/documento-di-programmazione- 
strategico-gestionali/piano-triennale-dei-fabbisogni-di-personale/ 


